
株式会社アイフク・テック  

就活ハラスメント防止方針 
 

【就活ハラスメント防止に関する基本方針】 

当社は、採用選考に関わるすべての求職者に対し、人格を尊重し、安心して応募・面接いただける

環境を提供します。 求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他の不適切な言動を一切行

わず、また容認しません。 

 

【対象となる行為】 

当社は、以下のような行為を禁止します。 

・面接担当者・社員による性的な発言・質問 

・容姿・身体的特徴に関する不適切な言動 

・私的な連絡手段（個人 SNS・個人携帯等）を用いた連絡 

・面談後の不必要な接触・個人的誘い 

・その他、求職者に不快感・羞恥心を与える一切の行為 

 

【採用活動におけるルール】 

・面談・面接は、会社が指定する場所・オンライン環境で実施します。 

・連絡手段は、会社が管理するメールアドレス・電話番号のみを使用します。 

・面接担当者は、求職者のプライバシーに十分配慮し、業務に必要な範囲でのみ質問を行います。 

 

【相談窓口】 

就活ハラスメントに関する相談・報告は、以下の窓口で受け付けています。 

・相談窓口：総務課 

・メール：recruit@aifukutec.jp 

・電話： 0596-42-1810 

※相談者のプライバシーは厳守し、相談を理由とした不利益な取扱いは一切行いません。 

 

【事後対応】 

相談を受けた場合は、事実確認を適切に行い、必要な措置（関係者への指導、再発防止策の実施

等）を講じます。 

 

【不利益取扱いの禁止】 

相談・申告を行った求職者に対し、選考結果その他の不利益な取扱いを行いません。 


